
HR-Generalistin / Personalreferentin (m/w/d)  
in Voll- oder Teilzeit

 Damit wir auch weiter so erfolgreich bleiben, suchen wir eine Vollblut-Personaler/in, die uns mit Herz und 
 Leidenschaft unterstützt. Herz für unsere Mitarbeiter, Azubis und Werkstudenten. Und Leidenschaft für alle 
 Themen rund um den Bereich HR. 

 DAS SIND DEINE AUFGABEN:
•  Du begleitest und unterstützt unsere Mitarbeiter, Fachbereiche und Geschäftsleitung im gesamten  

Employee-  Life-Cycle rund um die Themen Recruiting, Personalverwaltung, Gehaltsabrechnung, Zeiterfassung 
sowie  Aus- und Weiterbildung. 

•  Dabei übernimmst Du selbstständig alle administrativen Aufgaben im Personalmanagement inkl. Pflege des 
 Zeiterfassungssystems und führst die Abwesenheits- und Urlaubskonten. 

•  Du unterstützt die Fachabteilungen beim Recruiting, Suchstrategien, Fulfillment & Abwicklung der 
 Arbeitsverträge, On- und Offboarding und erstellst HR-relevante Schreiben und Zeugnisse.

•  Als Ausbildungspatin bist Du für unsere Azubis sowie Fachabteilungen da und organisierst, planst und überwachst 
den ordnungsgemäßen Ablauf ihrer Ausbildung sowie der Azubi-Events.

•  Für unseren externen Dienstleister bereitest Du die Gehaltsabrechnung inkl. Bescheinigungs- und Meldewesen  
vor und kommunizierst mit Krankenkassen, Behörden und SV-Trägern.

•  Darüber hinaus unterstützt Du uns bei weiteren Themen wie z.B. Employer Branding, Retention Management, 
Personalentwicklung, Recruiting Events, Weiterentwicklung von HR-Prozessen und -Instrumenten (…).

 DICH ZEICHNET AUS:
•  Ein gewinnendes Wesen, Empathie, hohe Serviceorientierung und Kommunikationsstärke 
• Generalistisches Wissen im Bereich HR gepaart mit ausgeprägter Hands-on-Mentalität 
• Hohes Maß an Eigeninitiative und -verantwortung sowie selbstständige lösungsorientierte und  

strukturierte Arbeitsweise
• Zuverlässigkeit, Verschwiegenheit, ein hohes Maß an sozialer Kompetenz
• Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal oder abgeschlossene kaufmännische Ausbildung  

mit  Weiterbildung zum Personalfachkaufmann (m/w/d) und Berufserfahrung
• Sehr gute MS-Office- und Deutschkenntnisse (in Wort & Schrift)

ZEIT FÜR VERÄNDERUNG? WIR FREUEN UNS AUF DICH!   
Seit über 100 Jahren organisieren wir mit Leidenschaft und Herzblut Rundreisen. Unser umfangreiches Angebot  
umfasst Auto-, Bus-, Schiffs- und Winterreisen sowie Aktivurlaub in Europa. Wir gehören zur e-vacation Gruppe und 
bieten einen sehr persönlichen, individuellen und kundenorientierten Service.

Wenn auch Du gerne bei uns arbeiten möchtest, suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine

▶



 *Datenschutzhinweis: Wir versichern Dir, dass wir Deine übermittelten Daten vertraulich behandeln und nur zu Zwecken verwenden werden, die in der Datenschutzerklärung aufgeführt sind.  
Bitte bewirb Dich nur, wenn Du unsere Datenschutzerklärung unter https://wolters-rundreisen-gmbh.onlyfy.jobs/policy akzeptierst. Mit der Absendung Deiner Unterlagen erklärst Du Dich mit
der Datenschutzerklärung einverstanden

Teile unsere Leidenschaft für Rundreisen in Europa. Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung unter 
Angabe  Deiner Gehaltsvorstellung und dem frühestmöglichen Eintrittstermin!

Ab dem ersten Tag kannst Du Dich direkt, eigenverantwortlich und bei flachen Hierarchien in einem
guten Arbeitsklima mit Spaß in unser unkompliziertes Team einbringen. Schick uns Deine aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse/Zertifikate) bevorzugt über 
https://wolters-rundreisen-gmbh.onlyfy.jobs/job/blxfksqa oder an geschaeftsleitung@wolters-rundreisen.de*.

Dann vereinbaren wir kurzfristig einen Termin vor Ort oder per MS-Teams. Falls Du noch Fragen hast
oder Deine Unterlagen noch nicht ganz vollständig sind, dann melde Dich direkt bei uns.
Wir freuen uns auf Dich!

Wir ermuntern Menschen mit Behinderung, sich zu bewerben.

WOLTERS RUNDREISEN GmbH, 
z. Hd. Geschäftsführer Christian Schwake, Bremer Straße 61, 28816 Stuhr
☎ 0421-8999-773   📧 geschaeftsleitung@wolters-rundreisen.de

 DARAUF KANNST DU DICH FREUEN:
•  Die Chance, unsere „Reise“ aktiv mitzugestalten und eigene Fußspuren zu hinterlassen
•  Teamarbeit mit flacher Hierarchie, offene und transparente Unternehmenskultur
•  Eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Spielraum für Eigeninitiative & Verantwortung
•  Modernen, sicheren und gut angebundenen Arbeitsplatz, hybrides Arbeiten (Homeoffice & vor Ort in Stuhr),  

30 Tage Urlaub und ein faires und kompetitives Gehalt
•  Attraktive Vergünstigungen für touristische Dienstleistungen
•  Du willst noch mehr über uns erfahren? Dann schau gerne hier: www.wolters-rundreisen.de/jobs


